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Karensavdrag — Vad ar det?
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Detta white paper handlar om karensavdrag — vad ér det och hur beridknas det?

Nar du last igenom dokumentet hittar du fler mallar pa samma tema i DokuMeras
dokumentmallsbas under:

Alla mallar > Personal

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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Det har ansetts att de tidigare reglerna om karensdag i vissa avseenden kan fa o6nskade
effekter. Den lagtekniska konstruktion som har funnits har inneburit att arbetstagare med
koncentrerad arbetstid har fatt ett relativt hdgt avdrag om karensdagen intraffar under en
dag med ett langt arbetspass. Bestammelserna har ocksa inneburit att arbetstagare kunnat
undvika avdrag som motsvarar en hel dagsinkomst (karensdag) om arbetstagaren
sjukanmaler sig sent pa dagen.

Det har ansetts orimligt att anstéllda som arbetar langa arbetspass lever med en relativt
hogre sjalvrisk vid korttidssjukfranvaro jamfért med arbetstagare som arbetar mera jamnt
under en vecka. Det har darfor funnits en ambition att reglerna om karens i sa stor
utstrackning som mojligt tréffar de anstallda i lika hog utstrackning. Mot denna bakgrund
har karensdagen ersatts av ett karensavdrag.

Vad ar ett karensavdrag?

Med ett karensavdrag avses ett avdrag fran sjuklénen eller sjukpenningen som gors
inledningsvis i en sjukperiod. Karensavdraget svarar for den enskildes sjalvrisk i
sjukfdérsakringen och i lagen om sjuklon.

Karensavdraget ska motsvara en andel av den sjuklon eller sjukpenning som den forsakrade
far vid sjukfranvaro en genomsnittlig kalendervecka. Avdraget kopplas till arbetstagarens
genomsnittliga arbetstid snarare @n arbetstagarens arbetsforhallanden och [6n under den
forsta sjukfranvarodagen sasom har gallt tidigare.

Hur stort dr karensavdraget och hur ska det beraknas?

Karensavdrag for sjukldn motsvarar ett avdrag pa 20 procent av den sjuklon som
arbetstagaren berdknas fa under en genomsnittlig vecka. Den narmare berakningen av
karensavdragets storlek far bestdammas genom kollektivavtal.

Genom att ersatta bestammelsen om karensdag i lagen om sjuklén med en bestammelse
om ett karensavdrag kommer sjuklon att kunna lamnas fér samtliga dagar i
sjukldneperioden. Fran den sjuklén som ska lamnas ska ett belopp, “en sjalvrisk”, dras av
(karensavdrag) som storleksmassigt bor uppga till 20 procent av en genomsnittlig
veckoersattning i form av sjuklon.

Med en genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon avses den sjuklén en
sjukfranvarande arbetstagare beraknas fa en genomsnittlig kalendervecka. For att kunna
berakna en sadan ersattning behover arbetstagarens genomsnittliga arbetstid per
kalendervecka kunna raknas fram. Den i anstallningsavtalet verenskomna
tjanstgoringsgraden, eller det som i 6vrigt har avtalats gallande tjanstgoringsgrad kan
anvandas till ledning fér en saddan berdkning. Val av referensperiod for att berdkna sjuklénen
avgors saledes av vad som avtalats om i tjanstgoringsavtalet.

Med en vecka avses en kalendervecka, dvs. en tidsperiod om sju dagar — mandag till
sondag. En kalendervecka ar vald utifran tanken om att sjalvrisken ska vara andelsmassigt
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densamma for alla forsakrade oavsett antal arbetade timmar per vecka och oavsett hur
dessa timmar ar férlagda dver veckans sju dagar.

Sjuklon kompenserar fér det inkomstbortfall arbetstagaren har for dagar i sjukléneperioden
som arbetstagaren skulle ha arbetat. Karensavdraget speglar hur arbetstagaren i genomsnitt
arbetar. For arbetstagare som har en tydligt angiven tjanstgoringsgrad och arbetar
regelbundet eller arbetar samma antal timmar varje arbetsdag ar det enkelt att berdkna hur
de genomsnittligen arbetar. Har ar tva rakneexempel som far tydliggora innebdrden av
reglerna.

Anstiilld som arbetar regelbundet

Anstalld med ratt till sjuklon
Lon: 200 kr/timme
Sjuklon: 160 kr/timme (200 kr x 0,8)

Genomsnittlig veckoarbetstid:
40 timmar
Veckoersattning i sjuklén: 6 400 kr (40 timmar x 160 kr)

Karensavdrag:
20 % av genomsnittlig veckoersattning av sjuklon: 1 280 kr (6 400 kr x 0,2)

Anstilld som arbetar deltid

Anstalld med ratt till sjuklén
Lon: 150 kr/timme
Sjuklon:120 kr/timme (150 kr x 0,8)

Genomsnittlig veckoarbetstid:
32 timmar (80 % av heltid, 40 timmar)
Veckoersattning i sjuklon: 3840 kr (32 timmar x 120 kr)

Karensavdrag:
20 % av genomsnittlig veckoersattning av sjuklon: 768 kr (3840 kr x 0,2)

Aven om den anstillde saknar en tydligt angiven tjanstgéringsgrad men har ett schema och
vet hur arbetstiden ar forlagd vid tiden for insjuknandet och detta &r representativt for hur
den anstéllde vanligtvis arbetar bor dessa uppgifter kunna ligga till grund for en
genomesnittlig berdkning. Har ar ytterligare ett rakneexempel.

Anstilld som arbetar oregelbundet enligt schema

Anstalld med ratt till sjuklon
Lon: 110 kr/timme
Sjuklon: 88 kr/timme (110 kr x 0,8)
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Genomsnittlig veckoarbetstid:

Arbetar enligt schema (man 14 h, tis 5 h, ons 5 h, tors 0 h, fre 6 h) Totalt 30
timmar/veckan

Veckoersattning i sjuklon: 2 640 kr (30 timmar x 88 kr)

Karensavdrag:
20 % av genomsnittlig veckoersattning av sjuklon: 528 kr (2640 kr x 0,2)

| exemplet ar den anstéllda sjuk hela mandagen. Sjuklon fér mandag: (14 timmar x 88 kr) -
528 kr = 704 kronor

Den anstallda far 704 kr i sjuklon for mandagen. Med reglerna om karensdag hade den
anstallda inte fatt ndgon ersattning alls i sjuklon.

Om arbetstagaren daremot arbetar mycket varierande kan berakningen bli ndgot mera
komplicerad, i synnerhet om arbetet sker utan schema eller avtal om arbetstidsmatt och
utfors pa tim- eller dagsbasis. For att underlatta tillampningen i sddana situationer bor
historiska uppgifter om antalet arbetade timmar kunna anvandas till ledning for att berdkna
hur arbetstagaren genomsnittligen arbetar. Givet ett anvandande av historiska uppgifter
uppkommer fragan om lamplig jamforelseperiod. Hur 1angt tillbaka i tiden bor
arbetsgivaren blicka? Jamforelseperioden maste med nodvandighet bli en bedémning i det
enskilda fallet. Det ar emellertid viktigt att genomsnittsberdkningen baseras pa forhallanden
under en for den férsakrade representativ och jamforbar period sa att genomsnittet pa ett
rattvist satt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera varierande en
arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha en langre
jamforelseperiod och tvartom. En jamforelseperiod om en till tre manader anses i de flesta
fall vara tillracklig. Ett rakneexempel far tydliggdra detta.

Anstilld som arbetar oregelbundet utan fast sysselséttningsgrad

Anstalld med ratt till sjuklon
Lon: 140 kr/timme
Sjuklon:112 kr/timme (140 kr x 0,8)

Genomsnittlig veckoarbetstid:

Arbetsgivaren anvander i det har exemplet historiska uppgifter om antalet
arbetade timmar for att kunna berdkna hur den anstéllda genomsnittligen
arbetar. Arbetsgivaren tittar i det har fallet en manad bakat i tiden och
beddmer att uppgifterna ar rimliga. Det framgar att den anstallda i snitt
arbetar 36 timmar i veckan.

Veckoersattning i sjuklon: 4032 kr (36 timmar x 112 kr)

Karensavdrag:
20 % av genomsnittlig veckoersattning av sjuklon: 806 kr (4032 kr x 0,2)

Ytterst, for det fall att det inte finns nagra vagledande avtal och omstandigheterna i 6vrigt

ar sddana att ndgon narmare utredning inte star att finna bor den genomsnittliga

arbetstiden fa uppskattas efter skalighet. Oavsett val av jamforelseperiod ar det viktigt att
5(8)

Copyright DokuMera
DM 5008 V 1.13



den forsakrade i det enskilda fallet ar inforstddd med vilken period som utgér underlaget
for den genomsnittliga veckoarbetstiden sa att det inte uppstar en osakerhet.

Hur paverkar karensavdraget dig som arbetsgivare?

Karensen berdknas pa annat satt an vad som tidigare har gallt. Som arbetsgivare behover du
sakerstalla att du betalar ratt sjuklon. Sjuklonen &r 80 procent av den anstalldes 16n och
andra formaner. Fran sjuklénen ska du gora ett karensavdrag. Detta innebar att det kan vara
noédvandigt att se 6ver Ioneadministrationen och om ndgot behover forandras med
anledning av de nya reglerna.

Tank ocksa pa att berakningen av karensavdraget kan bestdmmas genom kollektivavtal, och
att det darfor ar nodvandigt att se dver om ndgot har forandrats i eventuellt férekommande
kollektivavtal.

Hur paverkar karensavdraget dig som anstalld?

Karensavdraget ar avsett att vara mer rattvist an tidigare regler om karensdag, eftersom
avdraget alltid blir 20 procent av sjuklonen. Med karensavdraget har det ingen betydelse vid
vilken tidpunkt av arbetsdagen som sjukanmalan sker. Detta med anledning av att avdraget
alltid kommer att vara 20 procent av sjukldnen under en genomsnittlig arbetsvecka.

Tank pa att berakningen av karensavdraget kan bestammas genom kollektivavtal, och att
det darfor ar nodvandigt att se 6ver om nagot har férandrats i eventuellt forekommande
kollektivavtal.

Hur paverkas du som foretagare?

Samma regler som tidigare galler for dig som har en enskild firma, handelsbolag eller
kommanditbolag. Om du daremot har ett aktiebolag betraktas du som anstalld i ditt
foretag, vilket innebar att reglerna om karensavdrag galler.

Vad gdller om kollektivavtal finns?

Enligt bestdammelserna i sjuklonelagen har arbetstagare ratt att vid sjukdom fa en sjuklon
som motsvarar 80 procent av anstallningsformanerna. Lagen om sjuklén medger att den
narmare berdkningen av sjuklonens storlek far bestdammas genom kollektivavtal. |
utformningen av hur karensdagen beraknades har det funnits variationer mellan olika
branschavtal. Det har darfor ansetts lampligt att inom sjuklénesystemet medge att den
narmare berdkningen av karensavdraget far bestammas i kollektivavtal, da saval
arbetstiderna som den narmare berakningen av storleken av sjuklénen tidigare har skiljt sig
mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden. Regleringen har darfér utformats sa att de
avtalsslutande parterna ges utrymme att tekniskt narmare berakna karensavdragets storlek
inom sjukldnesystemet.

Vad giller for anstallda utan kollektivavtal?

Av sjukldnelagen framgar att en arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal far
tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhér den avtalsslutande
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arbetstagarorganisationen, under forutsattning att de sysselsatts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av nadgot annat tillampligt kollektivavtal.

Arbetsgivare som ar bundna av ett kollektivavtal tillampar vanligen dven avtalet pa
arbetstagare som inte tillnor den avtalsslutande arbetstagarorganisationen.
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Om DokuMera

Hos alla foretag - stora som sma - finns méjligheten att arbeta effektivare genom
att anvanda sig av fardiga mallar. Avancerade dokument ar tidsodande att
uppratta samtidigt som de kraver expertkunskap for framtagandet. Och som vi
alla vet: Experter kostar pengar — mycket pengar.

DokuMera ar ett B2B-foretag som hjalper manniskor i svenska foretag till en
|Idnsammare och bekvamare tillvaro genom att tillhandahalla digitala dokument via
internet. Tillsammans med sakkunniga experter har vi under aren tagit fram tusentals
mallar for bland annat juridiska och ekonomiska dokument som saljs bade via e-handel
och genom personlig férsaljning.

Under aren har DokuMera utvecklat Sveriges storsta databas av digitala,
exempelbaserade dokumentmallar, riktade mot féretag och organisationer. Produkterna
laddas enkelt ned fran Internet av vara kunder — foretag och organisationer — och kan
kdpas styckvis eller genom att teckna ett drsabonnemang.

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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