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Detta white paper handlar om konkurrensklausuler och varvningsklausuler — vad
innebar dessa klausuler egentligen och hur b6r de utformas?

Nar du last igenom dokumentet hittar du fler mallar pa samma tema i DokuMeras
dokumentmallsbas under:

Alla mallar > Personal > Konkurrens

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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Inte sallan vill arbetsgivare infora konkurrensklausuler eller varvningsklausuler i
anstallningsavtalen med sina anstallda. Den forstnamnda typen av klausuler syftar till att
forhindra arbetstagaren fran att bedriva konkurrerande verksamhet en viss tid efter att
anstallningen hos arbetsgivaren har upphort. Den sistndmnda typen av klausuler syftar till
att forhindra att fore detta anstéllda varvar anstallda fran arbetsgivaren, vilket kan sagas
vara en annan form av konkurrens.

Praxis ger vid handen att den hér typen av klausuler ofta ogiltigférklaras eller jamkas pa
grund av oskalighet. | den har promemorian kan du ldsa mer om vad som kravs for att den
har typen av klausuler ska anses vara giltiga.

Varvningsklausuler

En giltig varvningsklausul hindrar en fore detta anstalld att varva sina fore detta kollegor till
sin nya arbetsgivare. Det har ar en viktig fraga for manga arbetsgivare, sarskilt i branscher
dar konkurrensen om nyckelpersonal ar sarskilt h6g. Med en varvningsklausul kan
arbetsgivaren férhindra att fore detta anstallda lockar dver personal till sin nya arbetsgivare.
Om det mot all fdrmodan skulle intréffa en varvning har den fére detta arbetsgivaren
mojlighet att ingripa mot detta.

Observera att begreppet varvningsklausul i denna bemarkelse inte anvands for att varva den
fore detta arbetsgivarens leverantorer, affarspartners eller kunder. Denna promemoria
handlar endast om varvningsférbud avseende den tidigare arbetsgivarens anstallda.

Tre fragor ar sarskilt viktiga att besvara for den som avser att inféra varvningsklausuler i
anstallningsavtalen. Den férsta frdgan handlar om hur lange ett varvningsforbud far galla.
Den andra fragan handlar om vilka anstallda som omfattas av forbudet. Den tredje fragan
handlar om vilka rekryteringsatgarder som forbudet far omfatta. Dessa tre fragor kommer
att besvaras i det féljande.

Hur Iénge far ett virvningsférbud gdlla?

Det kan inledningsvis sdgas att det maste finnas ett berattigat intresse att inféra ett
varvningsforbud i anstallningsavtalet. Vid varvningsforbud utgors det berattigade intresset i
regel av att foérhindra situationer dar tidigare anstallda utnyttjar kunskap och befintliga
relationer med kvarvarande anstéallda. Arbetsdomstolen har uttalat att det i regel bara kan
bli fraga om en kort bindningstid om syftet med klausulen endast ar att forhindra att
anstallda i ndra anslutning till sin egen uppsagning ocksa formar andra anstallda att sluta.
Det ar an sa lange oklart exakt hur Iang tid som ar acceptabel betréffande
varvningsklausuler, men en tid om sex manader anses i regel vara forsvarlig. Manga foretag
har bestammelser som stracker sig langre an 18 eller 24 manader, vilket i praxis har ansetts
vara alltfér langtgaende.
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Vilka anstdllda omfattas av férbudet?

Ett varvningsforbud bor inte omfatta alla anstallda i verksamheten, men vad géller fragan
om vilka arbetstagare som omfattas av férbudet har det berattigade intresset med
varvningsforbudet betydelse. Ett varvningsforbud bor inte stracka sig langre an till att
omfatta de personer som den fore detta anstallda faktiskt har arbetat med och darmed har
kdnnedom och kunskap om alternativt anstéllda med sarskild yrkeskompetens. Ett brett
formulerat forbud som omfattar alla anstallda riskerar att ogiltigforklaras av domstol.

Vilka rekryteringsatgdrder far forbudet omfatta?

Ett varvningsforbud far endast avse aktivt rekryterande fran den fore detta anstalldes sida.
Det innebar att det inte ar mojligt att forbjuda kvarvarande personal att pa eget initiativ
soka anstallning hos en konkurrent.

Det kan sammanfattningsvis sdgas att Arbetsdomstolen har givit uttryck for en restriktiv syn
pa varvningsklausuler. Som arbetsgivare ar det darfor sarskilt viktigt att ha ett berattigat
intresse for klausulen och att den ar formulerad pa ett satt som tillvaratar bada parternas
intressen pa ett skaligt satt. Sakerstall darfor att klausulen har en kort bindningstid, att
endast de personer som den fore detta anstéllda har arbetat med eller som har sarskild
yrkeskompetens omfattas och att endast aktiva rekryteringsatgarder omfattas av forbudet.
Om du foljer dessa riktlinjer 6kar sannolikheten for att klausulen anses som skalig.

Konkurrensklausuler

Huvudregeln ar att en arbetstagare fritt far bedriva konkurrerande verksamhet eller ta
anstallning hos en konkurrent nar dennes anstallning har upphort. Denna ratt kan emellertid
begransas om anstallningsavtalet innehaller en konkurrensklausul. Med en
konkurrensklausul i anstallningsavtalet kan du som arbetsgivare férhindra konkurrens fran
en anstalld som har lamnat foretaget. Den anstallde far efter anstéllningen naturligtvis ta
annan anstallning eller starta sin egen verksamhet, men daremot inte i konkurrens med
arbetsgivarens verksamhet. Det &r i regel endast anstallda som far tillgang till eller
information om foretagshemligheter som kan komma i frdga for en konkurrensklausul, men
det ar anda viktigt att gora en intressebeddmning i varje enskilt fall.

En konkurrensklausul far inte strida mot kollektivavtal som arbetsgivaren och arbetstagaren
ar bundna av. Till att borja med behéver du darfor ta reda pa om det finns ndgot
kollektivavtal som reglerar vad som galler betraffande konkurrensklausuler i
anstallningsforhallanden.

Flera forutsattningar ska vara uppfyllda for att en konkurrensklausul ska kunna komma
ifrdga. FOr det forsta maste det finnas foretagshemligheter i verksamheten. For det andra
maste det foreligga en risk for att arbetsgivaren lider skada i konkurrenshanseende om
foretagshemligheterna skulle rojas och anvandas i konkurrerande verksamhet. For det tredje
maste arbetstagaren i anstéllningen ha tillgang till eller f& kinnedom om
foretagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller erfarenhet har
mojlighet att anvdanda foretagshemligheterna pa ett satt som medfor skada i
konkurrenshanseende.
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Samtliga av ovanstaende krav ska vara uppfyllda for att en konkurrensklausul ska vara giltig.
Konkurrensklausuler ska anvandas restriktivt, och ar inte avsedda for arbetstagare som
saknar kunskap och férmaga att anvanda foretagshemligheter. Det finns dock inte nagon
begransning till specifika yrkeskategorier, utan en bedémning av behov och skalighet ska
goras i varje enskilt fall. Om det daremot inte finns nagra féretagshemligheter i din
verksamhet ar utrymmet mycket begransat for att kunna inféra konkurrensklausuler i de
anstalldas anstallningsavtal.

Vid bedémningen i varje enskilt fall gallande lampligheten och skéligheten att inféra en
konkurrensklausul i anstéllningsavtalet &r det av vikt att bedéma arbetsgivarens intresse av
att foretagshemligheterna kan behallas i verksamheten och inte komma till anvandning
utanfér densamma. Detta skyddsintresse ska vagas mot arbetstagarens intresse av att fritt
kunna utnyttja sina kunskaper och sin férmaga, vilket innebér att den olagenhet som
konkurrensklausulen kan innebéara for arbetstagaren ska beaktas. | intresseavvagningen ska
arbetsgivarens verksamhetsomrade och bransch samt arbetstagarens arbetsuppgifter,
utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, stéllning och &vriga omstandigheter beaktas.

Om du har kommit fram till att behovet av en konkurrensklausul ar beréattigat ar det av vikt
att vara noggrann vid utformningen av klausulen. Vid skalighetsbedémningen ska bland
annat bindningstid och ekonomisk ersattning beaktas.

Det ar viktigt att konkurrensklausulen inte har en langre bindningstid dn vad som svarar mot
behovet. Med beaktande av den intresseavvdagning som maste goras bor bindningstiden
inte Overstiga 9 manader, om tiden under vilken det finns risk for att féretagshemligheterna
utgor fara i konkurrenshanseende ar kort. | andra fall ska bindningstiden inte dverstiga 18
manader, om det inte finns sarskilda skal for detta.
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Om DokuMera

Hos alla foretag - stora som sma - finns méjligheten att arbeta effektivare genom
att anvanda sig av fardiga mallar. Avancerade dokument ar tidsodande att
uppratta samtidigt som de kraver expertkunskap for framtagandet. Och som vi
alla vet: Experter kostar pengar — mycket pengar.

DokuMera ar ett B2B-foretag som hjalper manniskor i svenska foretag till en
|Idnsammare och bekvamare tillvaro genom att tillhandahalla digitala dokument via
internet. Tillsammans med sakkunniga experter har vi under aren tagit fram tusentals
mallar for bland annat juridiska och ekonomiska dokument som saljs bade via e-handel
och genom personlig férsaljning.

Under aren har DokuMera utvecklat Sveriges storsta databas av digitala,
exempelbaserade dokumentmallar, riktade mot féretag och organisationer. Produkterna
laddas enkelt ned fran Internet av vara kunder — foretag och organisationer — och kan
kdpas styckvis eller genom att teckna ett drsabonnemang.

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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