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Arbetsdomstolen — Vad gor den?
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Detta white paper handlar om Arbetsdomstolen - vad gor den egentligen?

Nar du last igenom dokumentet hittar du ett flertal stddmallar pa omradet i DokuMeras
dokumentmallsbas under:

Alla mallar > Affarsjuridik & Avtal > Tvist och konkurs > Tvist i domstol >
Domstolsprocesser

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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http://www.dokumera.se/domstolsprocesser_3077_dc.html
http://www.dokumera.se/domstolsprocesser_3077_dc.html
http://www.dokumera.se/
mailto:info@dokumera.se

Arbetsdomstolen — en specialdomstol

Arbetsdomstolen ar en specialdomstol som &r behdrig att prova arbetstvister. Det som
utmarker en specialdomstol ar att dess ledamoter har sarskilda sakkunskaper, utover rent
juridiska kunskaper. Manga arbetsrattsliga tvister forutsatter en forstaelse for hur
arbetsmarknaden fungerar och det ar darfér som det i domstolens sammansattning dven
finns representanter fran arbetsgivar- respektive arbetstagarorganisationer. Dessa bidrar till
att forse domstolen med den sakkunskap som kan behévas for att avgora arbetstvister pa
ett rattssakert satt.

Det ar inte sjalvklart att arbetsrattsliga tvister ska provas av Arbetsdomstolen. En del tvister
ska i stallet prévas av allman domstol eller av Patent- och marknadsdomstolen. Nedan
redogor vi for vilka typer av tvister Arbetsdomstolen prévar och vilka sanktioner den kan
utdéma.

Arbetsdomstolen domer i vissa arbetstvister

Arbetsdomstolens kan prova arbetstvister. Det ar tvister som avser forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller deras fackliga organisationer. Tvisten maste saledes ha
med deras roller som arbetstagare respektive arbetsgivare att géra. Om parterna av andra
skal inte kommer 6verens med varandra ar det inte fraga om en arbetstvist.

Det finns nagra typer av arbetstvister som inte ska prévas av Arbetsdomstolen. Det &r fraga
om hyresvillkor i kollektivavtal som ska prévas av allmdn domstol samt tvister om
arbetstagares uppfinningar som ska prévas av Patent- och marknadsdomstolen.

Arbetstvister i allman domstol och arbetsdomstolen

Nar Arbetsdomstolen ar behérig avgor den tvisten som forsta och sista instans. Det innebar
att det inte ar mgjligt att dverklaga Arbetsdomstolens avgoranden till hdgre instans. Det
finns daremot arbetstvister som under vissa forutsattningar inte ska provas av
Arbetsdomstolen som forsta instans. For att en arbetstvist ska provas av Arbetsdomstolen
maste talan vackas antingen av en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation eller av en
arbetsgivare som sjalv slutit kollektivavtal. Darutover maste det vara fraga om en:

e tvist om kollektivavtal,

e tvist som avses i medbestammandelagen,

e tvist mellan parter som ar bundna av kollektivavtal, eller
e tvist som angar arbetsplats dar kollektivavtal galler.

Tvister som inte uppfyller ovanstadende forutsattningar ska avgoras av allmén domstol, dvs.
tingsratt. Det innebdr att en arbetstagare som inte ar ansluten till en facklig organisation
eller har stod av en sadan ska vacka talan vid allman domstol. Samma galler i regel for
arbetsgivare som inte har stéd av en arbetsgivarorganisation.

Tingsrattens avgorande kan 6verklagas till Arbetsdomstolen. En forutsattning for att
Arbetsdomstolen ska prova tvisten ar emellertid att provningstillstdnd meddelas. Det ar
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alltsd inte sjalvklart att en andra provning kommer till stand. Provningstillstand kan
meddelas om nagon av foljande forutsattningar ar uppfyllda:

e om det ar svart att bedéma tingsrattens dvervagande i sakfrdgan (granskningsfall)
e om det finns anledning att betvivla riktigheten i tingsrattsdomen (andringsfall)

e om det ar av vikt for rattstillampningen (prejudikatfall)

e om det finns synnerliga skal (extraordinara fall).

Arbetsdomstolens sanktioner

Arbetsdomstolen kan endast utdoma skadestand och diskrimineringsersattning. Det &r inte
ovanligt att massmedia felaktigt uttrycker att Arbetsdomstolen har utdomt boter. Det kan
framsta som rena harklyverier, men det finns betydelsefulla skillnader mellan begreppen.
Skadestand tillfaller motparten, dvs. den part som lidit skada av annans agerande eller
underldtenhet. Boter daremot tillfaller statskassan och kan darfor narmast ses som en
samhallelig sanktion mot odnskade beteenden i form av brott. En annan sak ar att en part
som blivit ddmd att utge skadestand naturligt nog kan uppleva det som en form av straff.

Arbetsdomstolen kan utdéma skadestand av tva olika slag. Det ena ar ekonomiskt
skadestand, vilket ar en form av ekonomisk ersattning for direkta kostnader och forluster
som part lidit av ett visst agerande. Det kan exempelvis vara fraga om utebliven 16n vid en
uppsagning eller ett avskedande. Det andra ar allméant skadestand, vilket ar en form av
ideellt skadestand. Det ar har inte fraga om att ersatta nagra faktiska skador, utan snarare
att uppratthalla en respekt for den arbetsréttsliga lagstiftningen och de ingangna
kollektivavtalen. Det allmanna skadestandet kan narmast sagas utgora en form av ersattning
for den krankning som den skadelidande upplever.
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Om DokuMera

Hos alla foretag — stora som sma — finns méjligheten att arbeta effektivare
genom att anvanda sig av fardiga mallar. Avancerade dokument ar tidsodande att
uppratta samtidigt som de kraver expertkunskap for framtagandet. Och som vi
alla vet: Experter kostar pengar — mycket pengar.

DokuMera ar ett B2B-féretag som hjalper manniskor i svenska foretag till en
|Idnsammare och bekvamare tillvaro genom att tillhandahalla digitala dokument via
internet. Tillsammans med sakkunniga experter har vi under aren tagit fram tusentals
mallar for bland annat juridiska och ekonomiska dokument som saljs bade via e-handel
och genom personlig férsaljning.

Under aren har DokuMera utvecklat Sveriges storsta databas av digitala,
exempelbaserade dokumentmallar, riktade mot féretag och organisationer. Produkterna
laddas enkelt ned fran Internet av vara kunder — foretag och organisationer — och kan
kdpas styckvis eller genom att teckna ett drsabonnemang.
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